
 

M I E M B R O S  D E  S E P A C  

Director de los servicios de ayuda 
del estudiante 

Aaron Stanton  

360-802-7104 

aaron_stanton@enumclaw.wednet.edu 

 

Representantes del padre 

Ramsey Graham 

360-825-2584 

ramz@skynetbb.com 

 

Elmira Sines 

erhensin@hotmail.com 

 

 

Representates del personal 

Jeanne Northfield (SLP, also parent) 

Steve Taylor (Sp. Ed. Coordinator) 

Sheerie Slatton (Sp. Ed. Teacher) 

Amy French (Sp. Ed. Teacher) 

 

Para entrar en contacto con: 
Primer nombre_apellido@enumclaw.wednet.edu  

  
 
 

 
Ensámblenos por favor en 

Enumclaw School District 

Board Room 

2929 McDougall Ave. 

Enumclaw 

6:00-8:00pm 
 

Reuniones de SEPAC 

 
 28 de septiembre 

 
 30 de noviembre 

 
25 de enero  

 
      22 de marzo    

 
24 de mayo  

 
 

       2009-2010 

 

SEPAC 

 
 

 Educación Especial 

Guarda/Professional 

Consejo Consultivo 
 

Enumclaw School District 
2009-2010 

 
 

La misión de Enumclaw del distrito de la 
escuela es asegurar a todos los estudiantes 

desarrolla las habilidades, las capacidades y 
las actitudes fundamentales a los adultos 

responsables, que contribuyen. 
 
 



MIEMBROS DE SEPAC  

 
El consejo consiste en: 

Enumclaw School    
District Personal 

& 
Representantes del 

miembro del 
padre/del guarda/ 

de la familia 

 

 Estructurado, reuniones del 
plomo de la agenda  

 No un foro para solucionar 
problemas individuales 

 Centrado en las ediciones que 
afectan a la comunidad más 
ancha de la escuela 
 

 Ábrase en toda la entrada 
para nuestras tareas problem-
solving 
 

 
 

IEP’s WASL Transitioning 
Experiencia preescolar 

Comunicación del padre/de 
la escuela 

SEPAC 
PROPÓSITO 

Para aconsejar la administración 
del distrito, con respecto a las 
ediciones relacionadas con la 
mejora del programa de la 
educación especial de Enumclaw 
 

Repase la calidad del programa 
de la educación especial y 
recomiende las nuevas direcciones. 
 

Para repasar y recomendar 
metas y objetivos educativos, 
incluyendo los criterios para el logro 
de evaluación  
 

Para participar adentro y 
repasar los esfuerzos del largo plazo 
del planeamiento del director de los 
servicios de ayuda del estudiante 
  
 

Para compartir la información, 
preocupaciones y puntos de vista 
entre los miembros; para 
proporcionar la información a la 
comunidad, y para promover amplio 
conocimiento alrededor, y la defensa 
para estudiantes con inhabilidades. 

 

Ventajas de Atender 
 

* LOS PADRES TIENEN UNA 
OCASIÓN DE COMPARTIR SUS 
PERSPECTIVAS Y EL PERSONAL DE 
LA AYUDA ENTIENDE CÓMO 
PERCIBEN LAS ESCUELAS 
 

*PADRES TIENEN LA PERSPECTIVE 
DEL PERSONAL DE LA ESCUELA 
  

* LA REUNIÓN DE LOS PADRES 
OTRAS WHO TIENE 
PREOCUPACIONES SIMILARES Y SE 
ESTÁ OCUPANDO DE LOS DESAFÍOS 
DE CRIAR A NIÑOS CON 
INHABILIDADES 
 

* LOS PADRES SE FAMILIARIZAN 
CON EL OTRO PERSONAL DEL 
DISTRICTO PUDO TRABAJAR CON 
SUS NIÑOS EN LOS AÑOS PARA 
VENIR 
 

*LOS PADRES CONSIDERA CAMBIOS 
EN ESCUELAS RESULTANDO DE SU 
TRABAJO EN ESTE GRUPO 
 

*LOS PADRES REPRESENTA A 
AMIGOS Y LOS OTROS PADRES DEL 
COMPAÑERO NO PUEDE ATENDER 
 

*LOS PADRES COMPARTEN LOS 
LUCIDEZES EN UNA INHABILIDAD 
ESPECÍFICA 
  

TODOS EN UN CLIMA DEL RESPECTO 
MUTUO. 

 


